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CONVENIO DE PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL QUE
CELEBRAN POR UNA PARTE, EL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y
SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE
SONORA, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA "EL
ISSSTESON", REPRESENTADO POR SU DIRECTOR GENERAL Y
REPRESENTANTE LEGAL, LIC. DANIEL HIDALGO HURTADO Y, POR
LA OTRA PARTE, EL SISTEMA PARA EL DESARROLLLO INTEGRAL
DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE GUAYMAS, SONORA, A QUIEN
EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL ORGANISMO”,
REPRESENTADO POR LA C. MARIA DEL CAMEN ACEVEDO
MENDOZA, DIRECTORA GENERAL, RESPECTIVAMENTE,
QUEDANDO SUJETO EL PRESENTE ACUERDO DE VOLUNTADES A
LAS SIGUIENTES DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

DECLARACIONES:

I.- DE "EL ISSSTESON" por conducto de su representante:

I.1.- Que es un Organismo Publico Descentralizado, con personalidad juridica y
patrimonio propio, creado por la Ley No. 38, en lo sucesivo para los efectos del
presente convenio, la Ley, publicada en el ejemplar nimero 53, del Boletin Oficial
del Gobierno del Estado de Sonora correspondiente al dia 31 de diciembre de 1962.

[.2.- Que de conformidad con el articulo 3° de la Ley, esta facultado para celebrar
convenios con los ayuntamientos de los municipios del Estado que asi lo soliciten,
a fin de que sus trabajadores y sus familiares derechohabientes, reciban las
prestaciones y servicios del régimen de la Ley, precisando que compete a la Junta
Directiva del Instituto, establecer los requisitos, condiciones, modalidades y
obligaciones a los que se sujetaran las Instituciones que decidan incorporarse total
0 parcialmente al sefialado régimen.

1.3.- Que en ejercicio de las atribuciones que le confieren los articulos 3° y 104,
fraccion XIV, de la Ley, la Junta Directiva de “EL ISSSTESON” dLLlE:IdEl
autorizar la celebracion de este convenjo de preStaciones y servicios con “EL
AYUNTAMIENTO?”, e igualmente, fam&*q al Director General del Instituto para
que concurra a su suscripcion. “ |
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I.4.- Que para los efectos legales del presente instrumento sefiala como su
domicilio el ubicado en el Edificio ISSSTESON, Segundo Piso, sito en Blvd.
Hidalgo No.15, Colonia Centro, de Hermosillo, Sonora.

l1.- DE “EL ORGANISMO” por conducto de sus representantes:

IL.1.- Que es un organismo publico paramunicipal descentralizado del H.
Ayuntamiento de Guaymas, Sonora, que opera en forma auténoma con
personalidad juridica y patrimonio propios, que fue creado mediante acuerdo de
cabildo tomado en sesién extraordinaria 2 de fecha 6 de octubre de 2006 y tiene
por objeto social todas aquellas actividades relacionadas con ASISTENCIA
SOCIAL, en el municipio de Guaymas, Sonora.

IL2.- Que el organismo publico que representa tiene su domicilio en Calle
Diecinueve Avenida. Dieciséis Numero Seis Col. Centro, de la ciudad de Guaymas,
Sonora.

111.- CONJUNTAS:

Las partes contratantes por conducto de sus representantes legales, se reconocen \*
mutuamente la personalidad con la que la otra comparece y reiteran su voluntad de
suscribir el presente convenio, el cual es normado y fundamentado por lo previsto

en los articulos 1, 2, 68, 79 fraccion I, 136, fracciones I, II, IV, XIII, XXVIII y
demas relativos y aplicables de la Constitucion Politica del Estado de Sonora, 1, 3 y

35 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado y los que resulten aplicables

de la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del
Estado de Sonora y sus reformas publicadas el 29 de junio del 2005, en el Boletin
Oficial del Estado de Sonora, mismo que en el cuerpo del presente convenio sera
denominado como “el Decreto”.
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Declarado lo anterior, las partes para el cumpli
correspondan, se sujetan al tenor de las siguientes’

o —

o
.l"'

;
/ ‘I g
%x .f-'.'r-.%/’ 2
a* i
Blvd. iH:aditio No. 15 Edificio ISSSTESON AP 71”7

= D BAINNN HAarmaAacilla CTAammaeas




(3

23330

INSTITUTO DE SEGURIDAD ¥ SERVICIOS SOCIALY 5
DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE SONQO#A

CLAUSULAS

PRIMERA.- Las partes convienen la incorporaciéon de “EL ORGANISMO” al
régimen de prestaciones y servicios contemplados en la Ley, mismas que “EL
ISSSTESON” brindara a los trabajadores que gocen de buen estado de salud
contemplados en el articulo 2°, fraccion IV de la Ley y que “EL ORGANISMOQ”
tiene a su servicio, asi como a los beneficiarios de los mismos en los términos de la
Ley; precisdandose que las prestaciones y servicios aqui convenidos son:

1).- Seguro de enfermedades no profesionales y de maternidad.
2).-. Seguro de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales
3).- Servicio de reeducacion y readaptacion de invalidos.

4).- Actividades que eleven el nivel cultural de los trabajadores y sus familias.
5).- Jubilacion.

0).- Pension por vejez.

7).- Pensién por invalidez.

8).- Pension por cesantia en edad avanzada.

9).- Pension por muerte.

10).- Indemnizacion global.

[1).- Pago postumo ordinario.

12).- Fondo colectivo de retiro.

Las partes acuerdan que el seguro de enfermedades no profesionales solo se
brindard a los padres de trabajadores de “EL ORGANISMO”, siempre y cuando,
estos dependan econdomicamente de manera exclusiva del trabajador, conforme a

las exigencias que al respecto sefiala la Ley y el Reglamento de Servicios Médicos
de “EL ISSSTESON”.

Estas prestaciones se otorgardn en los términos y condiciones que para el efecto
establece la Ley y la normatividad relativa que emita la H. Junta Directiva “FL
ORGANISMO?” en ejercicio de sus atribuciones competenciales.

SEGUNDA.- Como contraprestacion por los servicios y las prestaciones aqui
convenidas, “EL. ORGANISMO” se obligy a pagaria "EL ISSSTESON" en los
terminos que establece la clausula novena de resenfe instrumento, los siguientes
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porcentajes de la nomina de sueldos basicos integrados: el 46% por los trabajadores
de generaciones actuales y el 52% por los trabajadores de generaciones futuras que
se aplicaran como a continuacién se detallan:

Generaciones Actuales Generaciones Futuras

21%  Por servicios médicos 21%  Por servicios médicos

21%  Por pensiones y jubilaciones 27%  Por pensiones y jubilaciones
0.4%  Por indemnizacion global 0.4% Por indemnizacion global
0.1%  Ayuda de gastos de funeral 0.1% Ayuda de gastos de funeral
2.0%  Gastos de infraestructura 2.0% Gastos de infraestructura
1.5%  Por gastos de administracion [.5% Por gastos de administracion

Con relacion a las cuotas para pensiones y jubilaciones y en el caso de las
generaciones actuales, conformadas por aquellos trabajadores, mujeres y hombres,
que iniciaron contribucién al Fondo de Pensiones de “EL ISSSTESON” con
anterioridad a la vigencia del presente convenio se incrementaran gradualmente sus
porcentajes de cotizacién al fondo de pensiones de acuerdo a la siguiente tabla:

ANO CUOTA DEL APORTACION
TRABAJADOR DE “ELORGANISMO™

2007 7% 14%

2008 8% 5%

2009 9% 16%

2010 10% 1 7% |

\\

Las generaciones futuras, que estaran conformadas por aquellos trabajadores, A
mujeres y hombres, que iniciaron contribucién al Fondo de Pensiones de “EL

ISSSTESON” con posterioridad a la vigencia del presente convenio, cubrirdn el
27% integramente por cuotas y aportaciones a dicho fondo.

CUOTA DEL APORTACION
TRABAJADOR DE “EL ORGANISMO”
10% *a 17%
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SEXTA.- “EL ORGANISMO” se obliga a pagar por cada trabajador a “EL
ISSSTESON” la cantidad de $0.38 mensuales, para financiar el costo del pago
postumo ordinario por fallecimiento de sus trabajadores y los pensionados y
jubilados por “EL ISSSTESON?”, la cual se enterara a “EL ISSSTESON” con la
metodologia establecida por la clausula novena de éste Instrumento.

SEPTIMA.- En los términos del articulo 25 de la Ley, los jubilados y pensionistas
de “EL ORGANISMO” y sus familiares derechohabientes, que reciban dichos
beneficios de “EL ISSSTESON”, tendran derecho al servicio médico por
enfermedades no profesionales y de maternidad, para cuyo efecto debera cubrirsele
a “El ISSSTESON” lo siguiente:

L.- Siete por ciento, a cargo del jubilado o pensionista, sobre la pensién que
disfrute, cuyo descuento serd hecho por “EL ISSSTESON”:

I1.- Siete por ciento, sobre la misma pension, a cargo de “EL ORGANISMO?”, la
cual se enterard “EL ISSSTESON?” con la metodologia establecida por la clausula
novena de €ste Instrumento.

OCTAVA.- Las partes acuerdan que la contratacién de los servicios médicos para
los jubilados y pensionados propios del “EL. ORGANISMO?, y sus familiares
derechohabientes, se convendra en un instrumento juridico diverso de éste.

NOVENA.- Para el efecto del pago de las obligaciones adquiridas en las clausulas
segunda, sexta y séptima “EL ORGANISMO” acuerda con el Ayuntamiento de
Guaymas para que a este Gltimo y con su autorizacion, se le efectlen a través de
descuentos con cargo a los recursos a que tenga derecho por concepto de
participaciones o subsidios federales o estatales , mismos que deberén efectuarse
dentro de los primeros cinco dias siguientes al vencimiento de cada quincena
presupuestal, para lo cual, deberan calcularse tales descuentos, tomando como base
la némina proporcionada por “EL. ORGANISMO” para el pago o descuento del
mes Inmediato anterior, e igualmente, se compromete a remitir a “EL
ISSSTESON?”, las néminas de sueldos basicos integrados y recibos en que figuren
los descuentos dentro de los diez dias siguientes a la fecha en que deben remitirse.

Los descuentos referidos en el parrafo precedente, 1bs entregara la Secretaria de
Hacienda del Gobierno del Estado a “EL ISSSTE ON” para que se cubra las
cuotas y aportaciones del caso.
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Los pagadores y encargados de cubrir sueldos seran responsables en los términos
de la Ley, de los actos u omisiones que realicen en perjuicio de “EL ISSSTESON”

o de los trabajadores de “EL ORGANISMO”, independientemente de la
responsabilidad penal, civil o administrativa en que pueda incurrirse.

DECIMA.- “EL ORGANISMO” autoriza a partir de la vigencia del presente
instrumento a “EL ISSSTESON”, para que por conducto de su Subdireccion de
Finanzas, revise, cuando ésta lo estime conveniente, los archivos contables de “EL
ORGANISMO?”, particularmente la partida o partidas relativas a las nominas de
los sueldos basicos integrados de sus trabajadores, para efectos de que se corrobore
que el pago por la prestacion de los servicios que aqui se contratan, se efectua en
los términos establecidos en la clausula segunda.

Para acceder inmediatamente a la informacion necesaria para la revision del caso,
bastard que el sefialado Subdirector de Finanzas lo solicite via oficio a “EL
ORGANISMO?”, el dia en que habra de realizarse la revision por los visitadores
acreditados por “EL ISSSTESON?”.

Si al efectuarse las revisiones se detectase por el personal de “EL ISSSTESON”
que existen diferencias entre la nomina declarada por “EL ORGANISMO” para
los efectos del pago por los servicios que reciben sus trabajadores, el segundo se
obliga a cubrir directa e inmediatamente a el primero, el importe diferencial
detectado, mas un 20% sobre éste, so pena de la suspension inmediata de los
servicios que le presta “EL ISSSTESON.

DECIMA PRIMERA.- Si llegare a ocurrir durante la vigencia de este convenio
que el pago acordado como contraprestacion no alcanzare para cubrir las
obligaciones a cargo de “EL ISSSTESON”, el déficit que se genere sera cubierto
directamente por “EL. ORGANISMO” dentro del plazo maximo de 30 dias,
contados a partir del dia en que se le notifique por “EL ISSSTESON” el déficit, y
de no efectuarse el pago al fenecer el senalado plazo, el importe correspondiente
seguird la suerte de la metodologia de pago establecida en la cldusula novena de
este instrumento.

DECIMA SEGUNDA.- “EL ORGANISMO” se obliga a dar oportunamente el
aviso de baja a "EL ISSSTESON", respecto de Kqu-:film rabajadores que dejen de
prestarle sus servicios y acepta seguir pagando las _aportaciones y cuotas que les
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corresponden en el supuesto de que se incumpla con la obligacién establecida en
esta clausula, hasta que se le notifique a “EL ORGANISMO?” la baja o bajas de

caso.

DECIMA TERCERA.- Con el objeto de mantener permanentemente actualizado
el registro de vigencia de derechos de sus trabajadores ante “EL ISSSTESON?”,
“EL ORGANISMO” se obliga a incorporar en su ndmina el nimero de afiliacién
y de pension de cada trabajador.

DECIMA CUARTA.- “EL ORGANISMO” se obliga a remitirle a “EL
ISSSTESON” dentro de los plazos que a continuacion se sefialan la siguiente
documentacion:

a).- Dentro de los primeros 30 dias a partir de la vigencia del presente instrumento,
una relacion del personal tanto de base como de confianza:

b).- Dentro de los 15 dias siguientes a la fecha en que se hubiesen generado, las
altas y bajas de los trabajadores, al igual que las modificaciones de los sueldos,
cuando esto suceda con motivo de un aumento sujeto a descuento, asi como los
nombres de los derechohabientes de los trabajadores que deban sefialar para
disfrutar de los beneficios establecidos en éste instrumento.

Si “EL. ORGANISMO” incumple con las obligaciones sefialadas en los incisos
precedentes, "EL ISSSTESON" queda automaticamente liberado del
cumplimiento de su obligacién de prestar a los trabajadores los servicios y
prestaciones establecidas en la clausula primera de éste acuerdo de voluntades.

Las partes convienen que independientemente del cumplimiento de las obligaciones
que asume “EL ORGANISMO” en el presente instrumento, serd requisito
indispensable que los trabajadores y sus familiares derechohabientes, para recibir
los servicios médicos, cuenten con cédula de identificacion (credencial vigente) que

los acredite como derechohabientes de “EL ISSSTESON?”.

DECIMA QUINTA.- “EL ISSSTESON” se obliga a la afiliacién de los
trabajadores de “EL ORGANISMO”, siempre y cuando, como requisito previo,
acrediten tener un buen estado de salud; para estos efectds, las partes acuerdan que
dicha acreditacion se realizara a través de un zgqiﬂcad meédico que extienda un
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